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    Selbsterkundungsverfahren für 
   Lehrerinnen und Lehrer
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Die Selbsterkundung ist wesentlicher 
Bestandteil der Lehrerinnen- und 
Lehrerbildung!

deshalb:


www.cct.rlp.de

                                        

Hier erfahren Sie mehr über die 
Selbsterkundungsverfahren!

 ■ Sie schätzen sich selbst ein!
 ■ Sie erhalten sofortige Rückmeldungen!
 ■ Sie bekommen konkrete Tipps und Lernhilfen!
 ■ Sie nutzen die Auswertung für Ihre Beratungs-

gespräche!
 ■ Sie erkennen Ihre Entwicklungsschritte!
 ■ Sie übernehmen Verantwortung für Ihre 

       Ausbildung!

Selbstverständlich individuell und 
anonym!
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 Ihre Möglichkeiten 
 im Überblick  
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Vor dem Studium / 
im ersten Semester: 
Tour 1 und 2 
Soll ich ein Lehr-
amtsstudium begin-
nen? Ist das Lehr-
amtsstudium das 
richtige für mich? 
 

Nach den Orientie-
renden Praktika: Für 
welches Lehramt 
entscheide ich 
mich? 

Nach den Vertiefen-
den Praktika: Tour 3 
Ist der Lehrerinnen- 
und Lehrerberuf der 
richtige für mich? 

Nach Abschluss des 
Studiums: Tour 4  
Wie kann ich mich 
gut auf den Vorbe-
reitungsdienst vor-
bereiten? 

Nach Abschluss der 
2. Phase: Tour 5 
Wie kann ich mich 
gut auf meine 
Einsatzschule vorbe-
reiten? 

Die Website 
www.cct.rlp.de 
bietet an wichtigen 
Stellen der Ausbil-
dung Selbsterkun-
dungsverfahren zur 
Laufbahnberatung 
und Kompetenzent-
wicklung für  
Lehrerinnen und 
Lehrer mit sofortiger 
differenzierter  
Auswertung an 

Theoriebegleitete 
Praxiserfahrung
und Reflexion

Mithilfe des CCT (Career Counselling for Teachers) 
lernen Sie die attraktiven und herausfordernden 
Seiten des Lehrerinnen- und Lehrerberufs kennen 
und  können Ihre persönliche Eignung für diesen 
Beruf überprüfen.

 ■ Sie gewinnen Klarheit über Ihr Berufsziel.

 ■ Sie erkunden selbst, in welchen Punkten Ihre 
persönlichen Merkmale mit den Anforderungen 
des Lehrerinnen- und Lehrerberufs überein-
stimmen.

 ■ Sie erfahren, wie Sie Potenziale im Blick auf die 
Anforderungen des Berufs weiterentwickeln 
können.

 ■ Sie können Ihre individuelle Kompetenzent-
wicklung dokumentieren und optimieren.

 ■ Sie können CCT jederzeit online abrufen, alle 
Ihre Daten sind anonymisiert und durch Sie 
selbst passwortgeschützt.

 

   Schwerpunkt:
   Eignungsdiagnostik 
   Kompetenzentwicklung

    Mithilfe von        
                                                                              

 ■ Fragebögen zur  Einschätzung berufsrelevanter             
         Persönlichkeitsmerkmale und Interessen, 
 

 ■ Fragebögen zur Einschätzung pädagogischer 
        Erfahrungen und 

 ■ Fragebögen zur Einschätzung der individuellen 
        Kompetenzentwicklung     

    erhalten Sie sofort differenzierte Rückmeldungen. 
    Für die spezifische Entscheidungssituation an 
    wichtigen Stellen des Studien-, Ausbildungs- und     
    Berufsverlaufs stehen Ihnen „Geführte Touren“ 
    zur Verfügung, die für Sie wichtige Selbsterkun- 
    dungsverfahren in einem Paket darstellen.
    Am Ende jeder „Geführten Tour“ gibt es eine Dar-
    stellung aller Ergebnisse, ein Gesamtresümee und  
    weiterführende Empfehlungen. 

    Die Ergebnisse sind jederzeit abrufbar. Sie können  
    ausgedruckt und  

 ■   für Beratungsgespräche, 

 ■   für die Beobachtung Ihrer Kompetenzentwick-
         lung oder

 ■   für einen Vergleich an einem späteren Zeitpunkt    
         der Ausbildung 
    
    genutzt werden.


